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ថ្ងៃទី 1-28 ខែកុម្ភៈគឺជាខែប្រវត្តិសាស្ត្រខ្មៅ 
ប្រធានបទសម្រាប់ខែប្រវត្តិសាស្ត្រខ្មៅនៅឆ្នាំនេះគឺ "ការតស៊ូរបស់ជនជាតិស្បែក
ខ្មៅ" ហើយផ្តោតលើវិធីដែលជនជាតិអាមេរិកដើមកំណើតអាហ្រ្វិកបានប្រយុទ្ធប្រឆាំងនឹង
ការគាបសង្កត់របស់អាមេរិកដំបូងបំផុត។ នេះគឺជាឱកាសមួយសម្រាប់អ្នកអប់រំដើម្បីចែករំលែក
ភាពជោគជ័យដែលជនជាតិអាហ្រ្វិកអាមេរិកសម្រេចបានជាមួយសិស្សរបស់ពួកគេ និងដើម្បី
ពិភាក្សាអំពីប្រវត្តិនៃទាសភាព និងការរំដោះខ្លួន ដោយសារវាទាក់ទងនឹងដំណើរបន្ត
ឆ្ពោះទៅរកសមភាពសម្រាប់ជនជាតិអាមេរិកអាហ្រ្វិក លើផ្នែកនៃការអប់រំ លំនៅដ្ឋាន 
ការថែទាំសុខភាព និង/ឬការទិញទ្រព្យសម្បត្តិ។ ខាង ក្រោម នេះ ជា ធនធាន មួយ ចំនួន សម្រាប់ 
អ្នក អប់រំ ក្នុង ការ ត្រៀម ខ្លួន សម្រាប់ ខែនេះ។

• https://centerracialjustice.org/resources/black-history-month-
resource-guide-for-educators-and-families/ 

• https://www.history.com/topics/black-history/black-history-
month#black-history-month-2023-theme

• https://unexpectedvirtualtours.com/virtual-black-history-month-
ideas-for-corporate-and-remote-teams/ 

ថ្ងៃទី 6-10 ខែកុម្ភៈគឺជីវិតរបស់ជនជាតិស្បែកខ្មៅ
ពិតជាសំខាន់នៅសកម្មភាពប្រចាំសប្តាហ៍របស់
សាលារៀន (ថ្នាក់ជាតិ)
ការិយាល័យសមភាព និងភាពចូលចំណោម មានមោទនភាពក្នុងការគាំទ្រសម្រាប់ជីវិតរបស់
ជនជាតិស្បែកខ្មៅពិតជាសំខាន់នៅសកម្មភាពប្រចាំសប្តាហ៍របស់សាលារៀន។ យើង
ស្នើសុំ និងលើកទឹកចិត្តអ្នកអប់រំឱ្យបញ្ចូលមេរៀនជាមួយនឹងធនធាន និងសកម្មភាព
ដោយផ្អែកលើប្រធានបទប្រចាំសប្តាហ៍ ហើយឱ្យអ្នកដឹកនាំសាលារៀនរបស់យើងលើក
កំពស់ការងារដ៏សំខាន់នេះនៅក្នុងអគារសិក្សារបស់ពួកគេ។ នេះគឺជាឱកាសមួយដើម្បីកសាង
គំនិតផ្តួចផ្តើមខែប្រវត្តិសាស្ត្រខ្មៅផ្សេងទៀត។ ប្រធានបទសម្រាប់ខែប្រវត្តិសាស្ត្រ
ខ្មៅនៅឆ្នាំនេះគឺ "ការតស៊ូរបស់ជនជាតិស្បែកខ្មៅ" ដោយផ្តោតលើវិធីដែលជនជាតិ
អាមេរិកដើមកំណើតអាហ្រ្វិកបានប្រយុទ្ធប្រឆាំងនឹងការគាបសង្កត់របស់អាមេរិកដំបូងបំផុត។ 
សូមមើលធនធានដែលបានផ្តល់សម្រាប់ព័ត៌មានបន្ថែម។ មេរៀនដែលអ្នកអប់រំបង្រៀន
ក្នុងអំឡុងពេលសកម្មភាពប្រចាំសប្តាហ៍នេះឆ្លើយតបទៅនឹងគោលការណ៍ណែនាំទាំង
ដប់បីរបស់ជីវិតរបស់ជនជាតិស្បែកខ្មៅពិតជាសំខាន់ ដោយប្រើកាលវិភាគខាងក្រោម។ 

• ថ្ងៃច័ន្ទ៖ ការស្តារឡើងវិញនូវយុត្តិធម៌ ការយោគយល់ និងការចូលរួមដោយក្តី
ស្រឡាញ់

• ថ្ងៃអង្គារ ភាពចម្រុះ និងសកលនិយម
• ថ្ងៃពុធ៖ ការទទួលស្គាល់អ្នកកែភេទ, ការទទួលស្គាល់អ្នកស្រលាញ់ភេទដូចគ្នា 

និង ការផ្តល់តម្លៃរួម
• ថ្ងៃព្រហស្បតិ ៍អន្តរជំនាន់, ក្រុមគ្រួសារជនជាតិស្បែកខ្មៅ និងភូមិជនជាតិ

ស្បែកខ្មៅ
• ថ្ងៃសុក្រ៖ ស្ត្រីជនជាតិស្បែកខ្មៅ និងការមិនស្តាយក្រោយជាជនជាតិស្បែក

ខ្មៅ

ខាងក្រោមនេះគឺជាធនធានបន្ថែមសម្រាប់អ្នកអប់រំ ដែលមានបំណងចូលរួមក្នុង
សកម្មភាពសប្តាហ៍នេះ អាចប្រើប្រាស់បាន។ លើសពីនេះទៀត សូមមើលឱកាស PD 
ខាងក្រោមសម្រាប់អ្នកដែលចង់បានការគាំទ្របន្ថែមដើម្បីចូលរួមក្នងសកម្មភាពប្រចាំ
សប្តាហ៍របស់សាលារៀនអំពីជីវិតរបស់ជនជាតិស្បែកខ្មៅពិតជាសំខាន់។

• ការបង្រៀនសម្រាប់ជនជាតិស្បែកខ្មៅ 
• ជីវិតរបស់ជនជាតិស្បែកខ្មៅពិតជាសំខាន់- https://

blacklivesmatteratschool.com/
• សកម្មភាពប្រចាំសប្តាហ៍ BLM នៅ DC - https://www.

dcareaeducators4socialjustice.org/black-lives-matter-week-action
• ជីវិតរបស់ជនជាតិស្បែកខ្មៅពិតជាសំខាន់នៅធានធានសាលារៀន - https://

neaedjustice.org/black-lives-matter-school-resources/

ខែប្រវត្តិសាស្ត្រខ្មៅឆ្នាំ 2023 ប្រធានបទជាតិ៖ ការតស៊ូរបស់ជនជាតិស្បែកខ្មៅ 

តើខែប្រវត្តិសាស្ត្រខ្មៅមានន័យ
យ៉ាងណាចំពោះអ្នក? 
ក្នុងនាមជាស្ត្រីជនជាតិអាមេរិកដើមកំណើតនីហ្សេរីយ៉ាជំនាន់ទីមួយ ខ្ញុំតែងតែនឹកឃើញរឿងរ៉ាវដែលឪពុកម្តាយរបស់ខ្ញុំបានចែករំលែកជាមួយ
ពួកយើងទាក់ទងនឹងបទពិសោធន៍របស់ពួកគាត់នៅពេលពួកគាត់ទៅដល់រដ្ឋផ្សេងៗក្នុងទសវត្សរ៍ទី 60។ ទោះបីជាជួបការលំបាក និងការរើសអើង
ពូជសាសន៍ដែលពួកគាត់បានស៊ូទ្រាំក៏ដោយ ពួកគាត់តែងតែបញ្ជាក់យ៉ាងច្បាស់លាស់ថា បទពិសោធន៍ដែលពួកគាត់ជួបប្រទះមិនសំខាន់នោះទេ បើ
ប្រៀបធៀបទៅនឹងទុក្ខលំបាករបស់ជនជាតិអាហ្រ្វិកជាទាសករ ដែលបានប្រយុទ្ធយ៉ាងក្លាហានដើម្បីសិទ្ធិ និងសេរីភាពរបស់ពួកគេនៅក្នុង
ប្រទេសនេះ។ វាគឺជាការខិតខំប្រឹងប្រែងទាំងនោះដែលបានផ្តល់ឱ្យឪពុកម្តាយរបស់ខ្ញុំ និងអ្នកផ្សេងទៀតដូចជាពួកគាត់នូវលទ្ធភាពក្នុងការ
មកកាន់រដ្ឋនានា និងធ្វើការសិក្សា និងបង្កើតគ្រួសារ។ ជាការពិតណាស់ ថ្វីត្បិតតែអ្វីៗមិនល្អឥតខ្ចោះក៏ដោយ ក៏ជនជាតិអាហ្រ្វិក និងជនជាតិ
អាមេរិកដើមកំណើតអាហ្វ្រិកសព្វថ្ងៃនេះ ជំពាក់គុណអស់មួយជីវិតចំពោះអ្នកដែលត្រួសត្រាយផ្លូវក្នុងការស្វែងរកសេរីភាព យុត្តិធម៌ និងរំដោះ។ តើខែ
ប្រវត្តិសាស្ត្រខ្មៅមានន័យយ៉ាងណាចំពោះខ្ញុំ? ខែប្រវត្តិសាស្ត្រខ្មៅតំណាងឱ្យការតស៊ូ កម្លាំង ចំណង់ ភាពប៉ិនប្រសប់ សេរីភាព ភាព
ច្នៃប្រឌិត ភាពអត់ធន់ ភាពវាងវៃរបស់មនុស្សដែលបន្តដើម្បីធ្វើឱ្យសម្រេចនូវក្តីស្រម៉ៃពិតប្រាកដនៃអតីតកាល និងបច្ចុប្បន្នកាលទាំងនោះ 
- ការសម្រេចបាននូវយុត្តិធម៌ពិតប្រាកដ សុពលភាព ការរំដោះ, ការទទួលបាន, ការបញ្ជាក់, សមភាព, សមភាព និងសេចក្តីស្រឡាញ់សម្រាប់
ទាំងអស់គ្នា។ តើខែប្រវត្តិសាស្ត្រខ្មៅមានន័យយ៉ាងណាចំពោះអ្នក?  សូមផ្ញើសំណេររបស់អ្នក និងសំណេរសិស្សរបស់អ្នកមកយើង ហើយ
យើងនឹងបង្ហោះវានៅលើគេហទំព័ររបស់យើងក្នុងអំឡុងខែកុម្ភៈ ដើម្បីជាកិត្តិយសសម្រាប់ខែប្រវត្តិសាស្ត្រខ្មៅ 2023។ 

ទ ំ ន ា ក ់ ទ ំ ន ង

សូមស្វ ាគមន ៍ ស ិស ្សរបស់យ ើង ប ុគ ្គលិករបស់យ ើង ព ័ត ៌មាន

ទ ស ្ ស ន ៈ អ គ ្ គ ន ា យ ក
ថ្ងៃទ ី  3  ខែក ុម ្ភៈ  ឆ ្នា ំ  2023

ការធ ្ វ ើបច ្ច ុប ្បន ្នភាពរបស់មណ្ឌល

សិស្សានុសិស្សវិទ្យាល័យ PPSD ចូលរួម
ក្នុងកម្មវិធី R.E.S.P.E.C.T។ សន្និសីទថ្ងៃ
ព្រហស្បតិ៍ទី 2 ខែកុម្ភៈនៅ Marriott។

អ្នកស្នេហាជាតិត្រឡប់ទៅ 
YOUNG WOODS វិញ
New England Patriots និងមូលនិធិ Kraft បានត្រឡប់ទៅ
សាលាបឋមសិក្សា Young Woods ដើម្បីអបអរសាទរសិស្សានុសិស្ស
ដែលមានវត្តមានចូលរៀនយ៉ាងច្រើនសម្រាប់ត្រីមាសទីមួយនៃឆ្នាំសិក្សានេះ។ 
មូលនិធិ Patriots and Kraft បានទៅទស្សនកិច្ចសាលារៀនកាលពីដើម
ឆ្នាំនេះ ដើម្បីនិយាយអំពីសារៈសំខាន់នៃការចូលរៀននៅក្នុងសាលារៀន 
ដែលជាផ្នែកនៃគំនិតផ្តួចផ្តើមវត្តមានរបស់មណ្ឌល។ យោងតាម Dr. 
Reilly ដែលជានាយកសាលា Young Woods អត្រាវត្តមានគឺមានប្រហែល 
78% សម្រាប់ត្រីមាសទីមួយកាលពីឆ្នាំមុន។ វត្តមាននៅឆ្នាំ នេះ មាន ការ រីក 
ចម្រើន គួរ ឱ្យ កត់ សម្គាល់ រហូត ដល់ ជិត 90%។ យើងមានមោទនភាពចំពោះ
សហគមន៍ Young Woods ដែលផ្តោតលើគំនិតផ្តួចផ្តើមវត្តមាននេះ និង
ជួយរៀបចំសិស្សឱ្យទទួលបានជោគជ័យ!

ការ  អបអរសាទរដល់  ស ិស ្ស

កិត្តិយសបាល់ទាត់របស់
ក្រុម ALL STATE
សូមអបអរសាទរចំពោះ វិទ្យាល័យ Central 
សិស្សថ្នាក់វិទ្យាល័យ Anderson Abarca-
Barillas របស់ Knights សម្រាប់ការទទួលបាន
ឈ្មោះថា Division I ជាក្រុមដំបូងរបស់ All 
State 
ដោយគ្រូបង្វឹករបស់រដ្ឋ និងក្រុមដំបូងរបស់ 
All State សម្រាប់បាល់ទាត់ក្មេងប្រុស។ សូម
អបអរសាទរចំពោះ វិទ្យាល័យ CentralChris 
Vargas របស់ Purple, ខាងស្តាំ, សម្រាប់ការ
ទទួលបានឈ្មោះថា Division I ជាក្រុមដំបូង
របស់ All State។ ធ្វើ បាន ល្អ ណាស់!

ស ិ ស ្ ស ដ ែ ល ម ា ន ទ េ ព ក ោ ស ល ្ យ  ន ិ ង ឧ ស ្ ស ា ហ ៍ ព ្ យ ា យ ា ម រ ប ស ់ យ ើ ង ក ំ ព ុ ង ធ ្ វ ើ រ ឿ ង ដ ៏ អ ស ្ ច ា រ ្ យ ជ ា រ ៀ ង រ ា ល ់ ថ ្ ង ៃ ។  ទ ា ំ ង ន េ ះ គ ឺ ជ ា ឧ ទ ា ហ រ ណ ៍ ជ ា ក ់ ស ្ ដ ែ ង ព ី រ ប ី ។

វីរបុរសការកែច្នៃឡើងវិញថ្នាក់ទី
ប្រាំមួយ
សិស្សថ្នាក់វិទ្យាសាស្ត្រថ្នាក់ទីប្រាំមួយនៅអនុវិទ្យាល័យ 
Nathan Bishop ដោយសហការជាមួយក្លឹបកែច្នៃឡើងវិញរបស់
សាលារៀន Rhode Island បានធ្វើការលើគម្រោងសាកល្បងមួយដើម្បី
ជួយកាត់បន្ថយ ស្តារឡើងវិញ និងបង្វែរកាកសំណល់អាហារចេញពីកន្លែង
ចាក់សំរាមកណ្តាល។ នេះគឺជាការរំពឹងទុករបស់ការតាក់តែងច្បាប់ថ្មីរបស់ 
Rhode Island ដែលឥឡូវនេះតម្រូវឱ្យសាលារៀនទាំងអស់ធ្វើដូច្នេះ។ 
ថ្មីៗនេះ ប្រធាននាយក DEM បានកោតសរសើរសិស្ស និងគ្រូរបស់ពួកគេ  
គឺ Ms. Lindsey Whicker សម្រាប់សមិទ្ធផលរបស់ពួកគេឆ្ពោះទៅរក
គោលបំណងនេះ។ សូមបន្តការងារដ៏អស្ចារ្យនេះ! មើលវីដេអូនៅទីនេះ។

សិស្ស CTE នៅ NEW ENGLAND 
TECH
សិស្សដប់បួននាក់មកពី A-Venture និងវិទ្យាល័យ Central កំពុង
ចូលរួមក្នុងជំនាន់ "Boat for Next Gen" ដំបូងរបស់យើងជាមួយ Electric 
Boat! សិស្សកំពុងចូលរួមកម្មវិធីពេលល្ងាចចំនួនប្រាំមួយក្នុងរយៈពេលបី
សប្តាហ៍នៅ New England Tech និងមជ្ឈមណ្ឌលអប់រំ Westerly។ 
ជារៀងរាល់យប់ ពួកគេត្រូវបានណែនាំចំពោះពាណិជ្ជកម្មផ្សេងៗ រួមមាន 
ការផ្សារដែក ការតម្លើងកប៉ាល់ ការបំពាក់ទុយោទឹក អគ្គិសនី ដែកសន្លឹក 
និងម៉ាស៊ីនគ្រឿងចក្រ។ ស្រែកអរគុណទៅកាន់អ្នកសម្របសម្រួល 
A-Venture OAUC គឺ Fred Krapf សម្រាប់ការជ្រើសរើសសិស្ស និង
ការរៀបចំកម្មវិធីនេះ!  មើលកន្លែងនេះ - នឹងមានថ្ងៃដាក់ពាក្យសុំ PPSD 
នៅទីនេះនៅព្រូវីដិន សម្រាប់សិស្សបញ្ចប់ការសិក្សានៅថ្ងៃទី 7 ខែមីនា 
សម្រាប់អាជីពការងារនៅ Electric Boat!  

សូមស្វាគមន៍មកកាន់ការបោះពុម្ពផ្សាយថ្មីបំផុតរបស់ព្រឹត្តិបត្រព័ត៌មាននៃមណ្ឌលសិក្សាធិការសាធារណៈព្រូវីដិន (PPSD) ប្រចាំពីរ
សប្តាហ៍ម្ដង! ប្រសិនបើអ្នក ឬនរណាម្នាក់ដែលអ្នកស្គាល់ខកខានមិន បា នទទួល ព្រឹត្តិបត្រព័ត៌មានណាមួយរបស់ពួកយើង នោះ អ្នកអាច
ស្វែងរកការបោះពុម្ពកន្លងមកនៅលើគេហទំព័រមណ្ឌលដែលមានជាភាសាជាច្រើន។

ជាការពិតណាស់ ខែកុម្ភៈ គឺជា ខែប្រវត្តិសាស្ត្រខ្មៅ នៅពេលដែលយើងគោរពដល់សមិទ្ធិផលដែលគេតែងតែមើលរំលងសម្រាប់ជនជាតិ
អាមេរិកស្បែកខ្មៅពេញមួយប្រវត្តិសាស្ត្ររបស់យើង។ វាពិតជាមានសារៈសំខាន់ណាស់ក្នុងការចងចាំ និងអបអរសាទរចំពោះមេដឹកនាំ
ល្បីៗដូចជា Frederick Douglass, Rosa Parks, Dr. Martin Luther King Jr., Harriet Tubman និងបុគ្គលដទៃជាច្រើនទៀត។ 
ពួកគេបានបង្កើតអនាគតដ៏ល្អប្រសើរសម្រាប់មនុស្សជំនាន់ក្រោយ ហើយពួកគេនៅតែជាកំសាំងជំរុញសម្រាប់សិស្សរបស់យើងរហូតមកដល់
សព្វថ្ងៃនេះ។

ខ្ញុំក៏គិតផងដែរថា នេះគឺជាឱកាសមួយសម្រាប់យើងរាល់គ្នាក្នុងការចងចាំថា យើងគួរតែដឹងគុណ និងគោរពនូវឥទ្ធិពលវិជ្ជមាន ដែលមិត្ត
ភ័ក្តិ មិត្តរួមការងារ អ្នកអប់រំ និងអ្នកជិតខាងអាហ្រ្វិកអាមេរិករបស់យើងតែងតែមានវត្តមានក្នុងជីវិតរបស់យើងជានិច្ច។ សម្រាប់ខ្ញុំ ខ្ញុំ
ដឹងថា ខ្ញុំមិនមានថ្ងៃនេះឡើយ ប្រសិនបើគ្មានអ្នកអប់រំជនជាតិអាមេរិកាំងអាហ្រ្វិកដ៏អស្ចារ្យ និងចិត្តល្អម្នាក់ពីសាលាសារៀនធារណៈ 
250 នៅ Brooklyn ក្នុងទីក្រុងញូវយ៉ក។ 

Mrs. Washington តែងតែមកថ្នាក់រៀននៅបឋមសិក្សារបស់ខ្ញុំ ដើម្បីផ្តល់ជំនួយបន្ថែមដល់ខ្ញុំ ដោយសារខ្ញុំជួបការលំបាកក្នុង
ការសិក្សា។ ប៉ុន្តែការជួយរបស់នាងលើសពីការអប់រំ។ ភាពកក់ក្ដៅ និងក្ដីស្រលាញ់ដែលនាងបង្ហាញដល់ខ្ញុំ ជួយឱ្យខ្ញុំដឹងថាគ្រប់យ៉ាងនឹងមិនអីទេ ទោះបីជានៅពេលខ្ញុំមិន
សប្បាយចិត្តយ៉ាងណាក៏ដោយ។ ខ្ញុំនៅតែអាចឮសំឡេងស្បែកជើងរបស់នាងនៅតាមសាលធំនៅខាងក្រៅថ្នាក់រៀន ហើយឮសំឡេងរបស់នាងហៅឈ្មោះខ្ញុំរហូតមកដល់
សព្វថ្ងៃនេះ! ខ្ញុំនឹងមិនអាចនៅទីនេះដើម្បីសរសេរសារក្នុងនាមជាអគ្គនាយកនៅថ្ងៃនេះទេ ប្រសិនបើមិនមានក្តីស្រឡាញ់ និងការលះបង់របស់ Mrs. Washington។ ហើយសម្រាប់
រឿងនោះ ខ្ញុំនឹងចងចាំដឹងគុណជានិច្ច។        

ច ំណាប ់អារម ្មណ៍របស់
ប ុគ ្គលិក

Lynn Harrigan
ទីប្រឹក្សាសាលាបឋមសិក្សា

មានទីតាំងនៅ៖ សាលារៀន Reservoir Avenue

បានចូលរួមជាមួយ PPSD នៅក្នុង៖ 1996

មកស្គាល់មនុស្សអស្ចារ្យដែលធ្វើការ
ជាមួយសិស្សរបស់យើងជារៀងរាល់ថ្ងៃ!

តើអ្វីបានធ្វើឱ្យអ្នកចង់ធ្វើការជាទីប្រឹក្សាសាលាបឋមសិក្សា?

ខ្ញុំតែងតែចាប់អារម្មណ៍លើចិត្តវិទ្យា ផ្នត់គំនិត និងបុគ្គលិកលក្ខណៈ។ ខ្ញុំចង់
ទទួលបានសញ្ញាបត្រអនុបណ្ឌិត ហើយខ្ញុំចង់មានវិញ្ញាបនបត្រអប់រំសម្រាប់ថ្នាក់
បឋមផ្សេងទៀតសម្រាប់ខ្ញុំ។ ដូច្នេះ ខ្ញុំ បាន ទៅ រៀន មុខវិទ្យាទីប្រឹក្សា របស់ 
ខ្ញុំ ហើយ នៅពេល ខ្ញុំ រៀន ចប់ ថ្នាក់ អនុបណ្ឌិត ខ្ញុំ បានកំពុង បង្រៀន ថ្នាក់ 
បឋមសិក្សា ហើយ មិនមានអ្នក ប្រឹក្សានៅថ្នាក់ បឋម នៅ ក្នុង អគារ សិក្សានៅ 
ពេល នោះ ទេ។ ទោះយ៉ាងណាក៏ដោយមានការបើកទទួលនៅវិទ្យាល័យ Hope។ ខ្ញុំ 
បាន ធ្វើការ នៅ ទីនោះ អស់ រយៈពេល 17 ឆ្នាំ ក្នុង នាម ជា ទីប្រឹក្សា ថ្នាក់វិទ្យាល័យ។ 
ខ្ញុំចូលចិត្តពេលវេលារបស់ខ្ញុំនៅវិទ្យាល័យ Hope ប៉ុន្តែខ្ញុំត្រៀមខ្លួន
ជាស្រេចសម្រាប់ការផ្លាស់ប្តូរ។ នេះគឺជាមុខតំណែងថ្មីស្រឡាងសម្រាប់ខ្ញុំក្នុង
ឆ្នាំនេះ ដូច្នេះហើយខ្ញុំកំពុងសប្យាយចិត្ត ហើយខ្ញុំចូលចិត្តវា។ ខ្ញុំចាប់ផ្តើម
ជាគ្រូបង្រៀននៅសាលាបឋមសិក្សា 
បន្ទាប់មកខ្ញុំនៅ Hope ដូច្នេះខ្ញុំមាន
អារម្មណ៍ថាខ្ញុំអាចទទួលបានបទពិសោធន៍
ដ៏ល្អបំផុតនៃពិភពទាំងពីរ ហើយទទួលយក
បទពិសោធន៍ទាំងអស់របស់ខ្ញុំក្នុងការ
ប្រឹក្សានៅវិទ្យាល័យ និងបទពិសោធន៍
របស់ខ្ញុំជាមួយការបង្រៀននៅថ្នាក់បឋម 
ហើយលាយវាបញ្ចូលគ្នា។ ខ្ញុំពិតជាធ្វើអ្វី
ដែលអ្នកប្រឹក្សាសាលាបឋមសិក្សាត្រូវ
ធ្វើ។ ខ្ញុំពិតជាសំណាងណាស់ដែលខ្ញុំបាន
នៅគ្រប់ថ្នាក់រៀនម្តងក្នុងមួយសប្តាហ៍
ដោយការបង្រៀនស្តង់ដារ CASEL។ ខ្ញុំ
ធ្វើការប្រឹក្សាជាក្រុម ការប្រឹក្សាជាលក្ខណៈ
បុគ្គល ហើយខ្ញុំពិតជាសំណាងណាស់ដែល
មានបុគ្គលិកជំនួយម្នាក់។ គ្រូបង្រៀនពិតជាបានជួយខ្ញុំ ហើយខ្ញុំពិតជាដឹងគុណ។

តើអ្នកនឹងពិពណ៌នាការងាររបស់អ្នកទៅមនុស្សដែលមិនធ្វើការក្នុងផ្នែក
អប់រំយ៉ាងដូចម្តេច?

ខ្ញុំមានអារម្មណ៍ថាខ្ញុំជាអ្នកតស៊ូមតិសម្រាប់ការគាំទ្រសម្រាប់កុមារ។ ពេល នេះ ខ្ញុំ 
នៅ កម្រិត ថ្នាក់បឋម សិក្សា ខ្ញុំ ពិត ជា មាន អារម្មណ៍ ថា ខ្ញុំ មាន ការ ផ្លាស់ ប្តូរ 
ខ្ញុំ មាន អារម្មណ៍ ថា ពួកគេ ពិត ជា បាន ស្រូប យក នូវ អ្វី ដែល ខ្ញុំ កំពុង បង្រៀន ពួក គេ។ 
យើងចាប់ផ្តើមជាមួយមូលដ្ឋាននៃសេចក្តីសប្បុរស ការសម្រេចចិត្តប្រកបដោយ
ការទទួលខុសត្រូវ របៀបគ្រប់គ្រងនិងកំណត់អត្តសញ្ញាណអារម្មណ៍។ ពួកគេ
ទាំងអស់ដឹងពីរបៀបធ្វើបច្ចេកទេសដកដង្ហើមជ្រៅ ហើយខ្ញុំបានចូលទៅក្នុង
អាហារដ្ឋាននៅថ្ងៃមួយ និងសិស្សថ្នាក់មត្តេយ្យតូចរបស់ខ្ញុំ វាជាថ្ងៃដ៏
ច្របូកច្របល់ ហើយខ្ញុំបានងាកមក ហើយខ្ញុំបានឃើញម្នាក់ក្នុងចំណោមពួកគេធ្វើ
ចលនាដកដង្ហើមជ្រៅ ហើយបន្ទាប់មកថ្នាក់រៀនទាំងមូល។ វាបានធ្វើអោយខ្ញុំ
ស្រក់ទឹកភ្នែក។ ហើយ ពួកគេ ក៏ ប្រើ វា នៅផ្ទះ ផងដែរ  ពួកគេ បាន បង្រៀន បច្ចេកទេស 
នេះដល់ឪពុកម្តាយ របស់ពួកគេ ។ យើងទើបតែបានរៀនបច្ចេកទេសថ្មីមួយហៅថា 
Meta Moment - នៅពេលដែលអ្នកជួបប្រទះស្ថានភាពមានបញ្ហា អ្នក
ចំណាយពេលមួយភ្លែតដើម្បីឈប់ ពិនិត្យមើលជាមួយអារម្មណ៍របស់អ្នក និងគំនិត
អារម្មណ៍ដែលអ្នកកំពុងមានអារម្មណ៍។ វាជាការខឹង ឬជាការអន់ចិត្តមែនទេ? កំណត់
អត្តសញ្ញាណនោះ ហើយដកដង្ហើមវែងៗពីរបីដង ដើម្បីរំងាប់អារម្មណ៍ និងធ្វើការ
សម្រេចចិត្តប្រកបដោយការទទួលខុសត្រូវ។ ហើយ ជំហាន ទី បី គឺ ពួកគេ មើល ឃើញ ខ្លួន 
ឯង ដ៏ ល្អ បំផុត ហើយ ពួកគេ សួរ ថា “តើ ខ្លួន ខ្ញុំ នឹង ធ្វើ អ្វី ក្នុង ពេល នេះ?” បន្ទាប់មក
ជំហានទី 4 នឹងត្រូវរៀបចំផែនការដ៏ល្អបំផុតដែលអាចធ្វើទៅបាន។ យើងទើបតែ
ចាប់ផ្តើមវា ហើយក្មេងៗបាននិយាយរួចហើយថា "ខ្ញុំទទួលយក Meta Moment" 
ហើយគ្រូៗក៏ប្រើវាផងដែរ! ដូច្នេះ ខ្ញុំ មាន អារម្មណ៍ ដឹង គុណ យ៉ាង ខ្លាំង ដែល បុគ្គលិក 
ក៏ បាន ចូល រួម ផងដែរ វា ពិត ជា អស្ចារ្យ ណាស់ ដែល ពួក គេ ពិត ជាទទួលយកវា។ 

តើអ្នកចង់ឱ្យមនុស្សជាច្រើនដឹងអ្វីខ្លះអំពីការធ្វើជាទីប្រឹក្សាសាលារៀន?

យើងត្រូវបានគេហៅថា "អ្នកប្រឹក្សាសាលារៀន មិនមែន "អ្នកប្រឹក្សាណែនាំ" ទេ 
ដូច្នេះខ្ញុំគិតថាមនុស្សនៅតែមានទស្សនៈចាស់ថា អ្នកប្រឹក្សាណែនាំគឺជាអ្នក
មិនសំខាន់ អ្នកបង្កើតកាលវិភាគ ហើយខ្ញុំចង់ឱ្យពួកគេដឹងថាយើងជាអ្នកផ្តល់
ប្រឹក្សាពិតប្រាកដ។ យើងបានទៅសាលារៀនដើម្បីធ្វើជាអ្នកប្រឹក្សា ហើយថាខ្ញុំ
នៅទីនេះដើម្បីបង្រៀនការសិក្សាពីសង្គមអារម្មណ៍ និងជាអ្នកតស៊ូមតិសម្រាប់
សិស្ស។ ខ្ញុំ គិត ថា នៅកម្រិត ថ្នាក់ បឋម  ពួកគេ យល់ ច្រើនជាង។ ដូច្នេះខ្ញុំគិតថាវា
ជាការផ្លាស់ប្តូរ ហើយមនុស្សកំពុងយល់ពីតួនាទីរបស់យើងកាន់តែច្រើន ប៉ុន្តែវានៅតែ
ជារឿងដ៏ពិបាកមួយ ដែលជាពិសេសនៅកម្រិតមធ្យមសិក្សា យើងត្រូវបានគេគិតថា
ជាអ្នកធ្វើការរដ្ឋបាល ការរៀបចំកាលវិភាគ ដែលអ្នកពិតជាត្រូវធ្វើវា ប៉ុន្តែវាមិនមែន
ជាផ្នែកដ៏ធំរបស់វាទេ។

តើអ្នកអាចនិយាយអំពីភាពខុសគ្នារវាង
ទីប្រឹក្សាសាលារៀនបុគ្គលិកសង្គម
កិច្ចសាលារៀននិងអ្នកចិត្តសាស្រ្ត
សាលារៀនបានទេ?តើតួនាទីទាំងបីខុសគ្នា
ត្រង់ណា?

ក្នុងនាមជាអ្នកប្រឹក្សាសាលារៀន ខ្ញុំត្រូវ
បានចាត់ទុកថានៅចំណាត់ថ្នាក់ទី 1 ដូច្នេះខ្ញុំ
នៅទីនេះដើម្បីអប់រំសម្រាប់អគារទាំងមូល ដោយ
អនុវត្តស្តង់ដារ CASEL ការបង្រៀនមេរៀន
អំពីសង្គមអារម្មណ៍នៅរៀងរាល់សប្តាហ៍។ 
បន្ទាប់មកខ្ញុំក៏ចូលទៅក្នុងចំណាត់ថ្នាក់ទី 
2 ដែលកុមារអាចមានបញ្ហាសង្គម/អារម្មណ៍
រ៉ាំរ៉ៃដែលពួកគេត្រូវការជំនួយ ហើយខ្ញុំនឹង

ធ្វើអន្តរាគមន៍ប្រឹក្សាជាក្រុមតូច ឬជាលក្ខណៈបុគ្គល។ ប៉ុន្តែនៅពេលដែលវា
ហួសពីវិសាលភាពរបស់ខ្ញុំ អ្នកចិត្តសាស្រ្តសាលារៀន និងបុគ្គលិកសង្គមកិច្ច
សាលារៀនច្រើនជាងជាអ្នកអន្តរាគម គឺចំណាត់ថ្នាក់ទី 3 ដូច្នេះពួកគេនឹងធ្វើវា។ 
ខ្ញុំ ធ្វើ ការ ជាមួយ មាតាបិតាផង ដែរ មិន មែន តែ សិស្ស ទេ។ ខ្ញុំជាអ្នកសម្របសម្រួល 
504 ដូច្នេះខ្ញុំមានការប្រជុំមាតាបិតាជាមួយគ្នានោះ ហើយខ្ញុំចូលរួមក្នុងព្រឹត្តិ
ការណ៍សាលារៀន ដែលជាកន្លែងដែលខ្ញុំទៅជួបក្រុមគ្រួសារដ៏អស្ចារ្យរបស់
យើង។

តើឆ្នាំនេះមានចំណុចពិសេសអ្វីខ្លះមកដល់ពេលនេះ?

 ប្រាកដណាស់ សិស្សថ្នាក់មត្តេយ្យដែលអនុវត្តលំហាត់ប្រាណដកដង្ហើម
នៅក្នុងបន្ទប់អាហារថ្ងៃត្រង់គឺជាការគូសបន្លិចឱ្យឃើញដ៏ធំមួយ។ នៅពេល
ខ្ញុំចូលកាន់តំណែង អ្នកគ្រប់គ្រងបានបង្ហាញពីបំណងចង់អនុវត្តគំនិតផ្តួចផ្តើម
មួយចំនួនដែលពួកគេរំភើបក្នុងការចាប់ផ្តើម។  ពួកគេបាននិយាយថា "យើងមានគំនិត
ផ្តួចផ្តើមដ៏អស្ចារ្យជាច្រើន យើងគ្រាន់តែមិនមានកម្លាំងមនុស្សអាចធ្វើការ
បានប៉ុណ្ណោះ"។ ពួកគេមានអ្នកប្រឹក្សាកាលពីឆ្នាំមុន ប៉ុន្តែវាជាមុខតំណែង
ក្រៅម៉ោងប៉ុណ្ណោះ។ នេះជាឆ្នាំដំបូងដែលពួកគេអាចមានអ្នកប្រឹក្សាពេញ
ម៉ោង។  ក្នុងអំឡុងដើមឆ្នាំសិក្សា អ្នកគ្រប់គ្រងបានសម្តែងថា ពួកគេចង់ទទួល
បានក្រុមប្រឹក្សាសិស្សថ្នាក់ទីប្រាំមួយ ហើយខ្ញុំសប្បាយចិត្តនឹងនិយាយថា យើង
មានក្រុមប្រឹក្សាសិស្សថ្នាក់ទីប្រាំ ហើយខ្ញុំជាទីប្រឹក្សារបស់ពួកគេ។ ពួកគេបាន
ទៅពិព័រណ៍ជម្រើសសាលារៀនពិតប្រាកដមែននៅឆ្នាំនេះនៅ PCTA ពួកគេបាន
ស្លៀកពាក់ឯកសណ្ឋានសាលា ហើយពួកគេតំណាងឱ្យសាលារបស់យើងយ៉ាង
ពិតប្រាកដ។

ខ្ញុំពិតជាមានមោទនភាពចំពោះសិស្សខ្លួនឯង សិស្សនៅទីនេះគឺល្អបំផុត។ 
ពួកគេដឹងគុណខ្លាំងណាស់ ពួកគេឆ្លាតវៃណាស់ យើងមានកូនសិស្សល្អ និងគ្រូ
ដ៏អស្ចារ្យ។ អគារសិក្សានេះមានបុគ្គលិកដ៏អស្ចារ្យបំផុតមួយចំនួនដែលខ្ញុំ
ធ្លាប់ជួប និងមានការតាំងចិត្តយ៉ាងខ្លាំង។ អ្នកគ្រប់គ្រងគឺនៅក្នុងលេណដ្ឋាន
ជារៀងរាល់ថ្ងៃ។ មិនថាវាជាកាតព្វកិច្ចអាហារថ្ងៃត្រង់ កាតព្វកិច្ចឡានក្រុង ឬអ្វី
ផ្សេងទៀត ពួកគេធ្វើការយ៉ាងពេញទំហឹង ហើយខ្ញុំពិតជាសំណាងណាស់ដែល
បានធ្វើការជាមួយក្រុមមនុស្សដ៏អស្ចារ្យបែបនេះ។ ខ្ញុំ រំភើប ចិត្ត ខ្លាំង ណាស់ 
ដែល សិស្ស ពិត ជា បាន មក រៀន និងពិត ជា រីករាយ នឹង មេរៀន របស់ ខ្ញុំ។ ខ្ញុំដឹកនា
ចង្កោមអាហារថ្ងៃត្រង់ វាជាការប្រឹក្សាជាក្រុមដែលខ្ញុំត្រូវរត់អំឡុងពេលអាហារ
ថ្ងៃត្រង់របស់ពួកគេ ដូច្នេះខ្ញុំមិនទាញពួកគេចេញពីការសិក្សារបស់ពួកគេឡើយ 
ដូច្នេះខ្ញុំកាន់បីក្រុមរយៈពេលប្រាំមួយសប្តាហ៍ បន្ទាប់មកទទួលក្មេងថ្មីរៀងរាល់ 
4 ទៅ 6 សប្តាហ៍ម្តង ម្នាក់សម្រាប់មួយកម្រិតថ្នាក់មួយ។ ឥឡូវព័ត៌មាននេះបានរីក
រាលដាល ហើយក្មេងគ្រប់រូបចង់នៅក្នុងចង្កោមអាហារថ្ងៃត្រង់ ខ្ញុំមិនគិតថាវានឹង
ពេញនិយមនោះទេ។ 

“ខ្ញុំមានអារម្មណ៍ថាខ្ញុំជាអ្នកតស៊ូ
មតិសម្រាប់ការគាំទ្រសម្រាប់កុមារ... យើង
ចាប់ផ្តើមជាមួយមូលដ្ឋាននៃសេចក្តី
សប្បុរស ការសម្រេចចិត្តប្រកបដោយ
ការទទួលខុសត្រូវ របៀបគ្រប់គ្រងនិង
កំណត់អត្តសញ្ញាណអារម្មណ៍។”

ថ្ងៃចេញមុនម៉ោង ថ្វៃទី 8 ខែកុម្ភៈ
នេះ ជាសារ  រំលឹក រួសរាយ មួយ ដែល សាលា រៀនទាំងអស ់នឹង មាន ការ  ចេញ មុន ពីរ ម៉ោង ប្រចាំ ខែ 
បន្ទាប់ របស់ពួកគេនៅ ថ្ងៃ ពុធ ទី 8 ខែកុម្ភៈ សម្រាប់ការអភិវឌ្ឍ វិជ្ជាជីវៈ គ្រូបង្រៀន។ 
ក្រុមគ្រួសារអនុវិទ្យាល័យគួរកត់សម្គាល់ថា នេះគឺខុសពីម៉ោងចេញថ្ងៃពុធប្រចាំសម្រាប់
សិស្សសាលាមធ្យមសិក្សា។ នេះអនុញ្ញាតឱ្យរថយន្តក្រុងរត់ទាន់ពេលវេលាសម្រាប់
សាលារៀនផ្សេងទៀតដែលត្រូវបានអនុញ្ញាតចេញមុនម៉ោងនៅថ្ងៃនោះ។ ក្រុម
គ្រួសារក៏គួរចងចាំផងដែរដើម្បីពិនិត្យមើលកាលវិភាគពីរដងនៅមជ្ឈមណ្ឌលកម្សាន្ត
ក្នុងមូលដ្ឋាន ដោយសារមួយចំនួនប្រហែលជាមិនទាន់បើករហូតដល់ម៉ោង 3 រសៀល 
ដោយសារតែការរៀបចំបុគ្គលិក។

សប្តាហ៍ការប្រឹក្សាសាលារៀនជាតិ 
ថ្ងៃទី 6-10 ខែកុម្ភៈ

ថ្ងៃទី 6 ដល់ថ្ងៃទី 10 ខែកុម្ភៈ គឺជាសប្តាហ៍ការ
ប្រឹក្សាសាលារៀនជាត ិដែលជួយគូសបញ្ជាក់ពី
ឥទ្ធិពលដ៏ធំធេងដែលអ្នកប្រឹក្សាសាលារៀនអាច
មានក្នុងការជួយសិស្សឱ្យសម្រេចបានជោគជ័យ
នៅក្នុងការសិក្សា និងផែនការសម្រាប់អាជីព។ 
ប្រធានបទឆ្នាំនេះគឺអ្នកប្រឹក្សាសាលារៀន៖ ការជួយ
សិស្សឱ្យមានក្តីស្រម៉ៃធំ។ យើងសូមទទួលស្គាល់
ការងារដ៏អស្ចារ្យរបស់ទីប្រឹក្សាសាលារៀននៅទូទាំង 
PPSD ដែលបានធ្វើដើម្បីជួយសិស្ស បុគ្គលិក និងក្រុម
គ្រួសាររបស់យើងនៅក្នុងមណ្ឌលជារៀងរាល់ថ្ងៃ។

ថ្ងៃផុតកំណត់នៃការចុះឈ្មោះជម្រើស
សាលារៀន
ការរំលឹកដល់សិស្សអនុវិទ្យាល័យថ្មី និងក្រុមគ្រួសារ និងសិស្សវិទ្យាល័យថ្មី និងក្រុម
គ្រួសារថា ទម្រង់ចុះឈ្មោះសម្រាប់ជម្រើសសាលារៀននឹងត្រូវប្រគល់មកវិញត្រឹមថ្ងៃសុក្រ ទី 
10 ខែកុម្ភៈ។ ក្រុមគ្រួសារនៃសិស្សថ្នាក់ទីប្រាំ និងថ្នាក់ទីប្រាំបីបច្ចុប្បន្ន មានឱកាសដើម្បី
បង្ហាញពីចំណូលចិត្តកំពូលទាំងបួនរបស់ពួកគេសម្រាប់អនុវិទ្យាល័យ និងអនុវិទ្យាល័យ
នៅរដូវស្លឹកឈើជ្រុះខាងមុខ។ សម្រាប់ព័ត៌មានបន្ថែមអំពីជម្រើសសាលារៀន និងរបៀប
ដាក់ស្នើជម្រើសឆ្នោត សូមចូលទៅកាន់គេហទំព័រ www.providenceschools.org/
schoolchoice។

ការសម្រាករដូវរងា
ការរំលឹកដល់សិស្សានុសិស្សទាំងអស់ថា ការឈប់សម្រាករដូវរងាគឺនៅ ថ្ងៃចន្ទ ទី 20 
ខែកុម្ភៈ ដល់ថ្ងៃសុក្រ ទី 24 ខែកុម្ភៈ។ ថ្នាក់សិក្សានឹងចូលរៀនវិញនៅថ្ងៃច័ន្ទ  
ទី ខែកុម្ភៈ។ 

ទទួលបានរហូតដល់ $1K សម្រាប់
ការណែនាំបុគ្គលិក
PPSD ប្តេជ្ញាចិត្តក្នុងការជួលសមាជិកក្រុមការងារដែលមានគុណភាពខ្ពស់
បំផុត ដែលតំណាងឱ្យសិស្ស និងសហគមន៍ដែលយើងកំពុងបម្រើ។  យើងចង់ធ្វើឱ្យក្រុម
របស់យើងមានភាពងាយស្រួលក្នុងការចែករំលែកឱកាស និងព័ត៌មានជាមួយបណ្តាញរបស់
អ្នក និងការផ្តល់រង្វាន់ដល់អ្នកសម្រាប់ការធ្វើការងារនេះ! សាលា រៀនសាធារណៈព្រូវីដិនបាន
បង្កើនប្រាក់រង្វាន់សម្រាប់ការណែនាំនិយោជិតបច្ចុប្បន្នណាម្នាកដ់ែលជាគ្រូបង្រៀនពេញ
សិទ្ធិ, អ្នកដឹកនាំសាលារៀន, TA, ស្មៀន ឬបេក្ខភាពឆ្មាំឆ្លងកាត់ដែលត្រូវបានជួល
ជាបន្តបន្ទាប់នៅក្នុងប្រព័ន្ធសាលារៀនពេញម៉ោង ដែលជាលទ្ធផលនៃការណែនាំនោះ 
ប្រសិនបើបានបំពេញលក្ខខណ្ឌទាំងអស់នៃគោលនយោបាយនេះ។ ស្វែងរកព័ត៌មានលម្អិត
បន្ថែមនៅទីនេះ។

ការជ្រ ើសរើសអ្នកបើកបរ៖ សាលា រៀន
សាធារណៈព្រ ូវ ីដិន

សុវត្ថិភាពសិស្សជាចម្បង អ្នកបើកបរ
រថយន្តក្រុងជាប់កិច្ចសន្យារបស់ PPSD គឺជា
ផ្នែកសំខាន់មួយនៃសហគមន៍ដែលពួកគេបានបម្រើ 
ហើយពួកយើងកំពុងស្វែងរកអ្នកបើកបរក្រៅ
ម៉ោងនៅទីនេះនៅក្នុង Providence! ពួកគេ
ប្តេជ្ញាចិត្តចំពោះសុវត្ថិភាព សេវាកម្ម
សម្រាប់អតិថិជន និងមានអាកប្បកិរិយាយកចិត្ត
ទុកដាក់ពិតប្រាកដសម្រាប់កុមារ។ ពួកគេជួយ
អ្នកត្រៀមសម្រាប់ការសរសេរតេស្ត DMV ជា
លាយលក្ខណ៍អក្សររបស់អ្នក និងទទួលបាន
លិខិតអនុញ្ញាត CDL របស់អ្នកជាមួយនឹងប្រាក់
រង្វាន់ផ្សេងៗ និងការបណ្តុះបណ្តាលដែលបាន
បង់ប្រាក់។ ស្វែងយល់បន្ថែមនៅទីនេះ។

DR. JAVIER MONTAÑEZ
អគ្គនាយក

DR. NKOLIKA ONYE
ប ្ រ ធ ា ន ផ ្ ន ែ ក 

ស ម ភ ា ព  ន ិ ង ភ ា ព ច ូ ល ច ំ ណ ោ ម 

 c ថ្ងៃចេញពីរៀនមុនម៉ោង 
ថ្ងៃពុធ ទី 8 ខែកុម្ភៈ 

 c ទម្រង់ចុះឈ្មោះជម្រើសសាលារៀនត្រឹម 
ថ្ងៃ សុក្រ ទី 10 ខែ កុម្ភៈ 

 c ពិព័រណ៍ជួលកិច្ចសន្យាជាមុន 
ថ្ងៃ ពុធ ទី 15 ខែ កុម្ភៈ 
ម៉ោង 5:00 ល្ងាច ដល់ម៉ោង 7:00 យប ់
វិទ្យាល័យ Mount Pleasant

គ ូសសម្គាល ់ល ើប ្ រត ិទ ិនរបស់អ ្នក!

នៅជុ ំ វ ិញមណ្ឌល

វាជាដ ំណឹងដ ៏ល ្អ៖ PPSD នៅក្ន ុងសារពត ៌មាន

ការដាក់ចំណាត់ថ្នាក់
ផ្កាយរបស់
សាលារៀន
សាលារៀនចំនួនបួននៅ PPSD បានឡើងនៅក្នុងចំណាត់ថ្នាក់ផ្កាយ
នាពេលថ្មីៗនេះ! យោងតាមនាយកដ្ឋានអប់រំ Rhode Island (RIDE) 
ការធ្វើចំណាត់ថ្នាក់ផ្កាយត្រូវបានរៀបចំទៅគ្រប់សាលារៀននៅរដ្ឋ
នៅក្នុង Rhode Island។ ការវាយតម្លៃចាប់ពីផ្កាយមួយដល់ផ្កាយ
ប្រាំ ការដាក់ចំណាត់ថ្នាក់ផ្កាយជួយសម្រួល និងសង្ខេបការអនុវត្តរបស់
សាលារៀនទាំងមូល ដោយផ្តល់នូវទិដ្ឋភាពងាយស្រួលយល់សម្រាប់
មាតាបិតា និងសហគមន៍។ សាលាបឋមសិក្សា Robert Bailey 
ចាប់ផ្តើមពីផ្កាយមួយទៅជាសាលារៀនលំដាប់ផ្កាយបី ដោយសារតែ
ពិន្ទុរបស់ពួកគេសម្រាប់សមិទ្ធផល និងគុណភាពសិក្សា និងភាព
ជោគជ័យរបស់សិស្ស។ សាលាបឋមសិក្សា George J. West 
ចាប់ផ្តើមពីផ្កាយពីរទៅសាលារៀនលំដាប់ផ្កាយបី ដោយសារការ
រីកចម្រើនរបស់ពួកគេនៅក្នុង ELA។ សាលាបឋមសិក្សា Nathan 
Bishop ចាប់ផ្តើមពីផ្កាយពីរទៅសាលារៀនលំដាប់ផ្កាយពីរ 
ដោយសារតែការរីកចម្រើនរបស់ពួកគេនៅក្នុង ELA ផងដែរ។ ចុងក្រោយ 
វិទ្យាល័យ Hope ចាប់ផ្តើមពីផ្កាយពីរទៅសាលារៀនលំដាប់ផ្កាយ
ពីរ ដោយសារតែការរីកចម្រើនរបស់ពួកគេនៅក្នុង ELA ។ យើងមាន
មោទនភាពយ៉ាងខ្លាំងចំពោះអ្វីគ្រប់យ៉ាងដែលសាលារៀនទាំងនេះ
សម្រេចបាន និងមិនអាចរង់ចាំមើលថាតើពួកគេរីកចម្រើនអ្វីខ្លះនៅ
ឆ្នាំខាងមុខ។ មើលវីដេអូនៅទីនេះ។

គ្រូបង្រៀននៅ PCTA និងគ្រូបង្រៀន
នៅ CLASSICAL ទៅប្រទេស
ហ្គាតេម៉ាឡា
សូមអបអរសាទរចំពោះគ្រូបង្រៀននៅ PCTA គ្រូបង្រៀន ESL 
Olivia Sweet និងគ្រូបង្រៀនភាសាពិភពលោកនៅវិទ្យាល័យ 
Classical Julie Polana ដែលត្រូវបានជ្រើសរើសដោយគណៈកម្មការ
មហាវិទ្យាល័យ Rhode Island ដើម្បីចូលរួមក្នុងកម្មវិធីភាសានៅ
ប្រទេសហ្គាតេម៉ាឡាសម្រាប់ខែកក្កដា! នេះគឺជាឱកាសដ៏ល្អមួយសម្រាប់
គ្រូបង្រៀនទាំងនេះ ហើយនឹងផ្តល់អត្ថប្រយោជន៍ដោយផ្ទាល់ដល់
សិស្ស និងក្រុមគ្រួសាររបស់ PPSD ជាច្រើន ដោយសារសិស្សរបស់យើង
ភាគច្រើនមកពីផ្ទះដែលនិយាយភាសាអេស្ប៉ាញ។ សូមអបអរសាទរចំពោះ
ការទទួលយករបស់អ្នកចំពោះឱកាសប្រកួតប្រជែងនេះ!

គ្រូបង្វឹកស្រីប្រចាំឆ្នាំរបស់ 2023 
RIIAAA
សូមអបអរសាទរចំពោះគ្រូបង្វឹកកីឡាវាយតេននីស Melissa Cimini 
ដែលជាប្រធានក្រុមកីឡាវាយតេននីសក្មេងស្រីនិងក្មេងប្រុសរបស់
វិទ្យាល័យ Central សម្រាប់ការត្រូវបានជ្រើសរើសជាគ្រូបង្វឹកស្ត្រី
ប្រចាំឆ្នាំ 2023 របស់អ្នកគ្រប់គ្រងអត្តពលិកអន្តរសាលារៀន 
Rhode Island (RIAAA)! ការងារដែលខិតខំប្រឹងប្រែងរបស់គ្រូបង្វឹក 
Cimini ក្នុងកីឡាអត្តពលកម្មផ្អែកលើការអប់រំ បានចូលដល់ក្នុង
ជីវិតរបស់សិស្សជាច្រើន - ទាំងក្នុង និងក្រៅថ្នាក់រៀន និងក្នុង
សកម្មភាពក្រៅកម្មវិធីសិក្សារបស់ពួកគេ។ សូមអបអរសាទរគ្រូបង្វឹក 
Cimini និងសូមអរគុណចំពោះគ្រប់យ៉ាងទាំងអស់ដែលអ្នកធ្វើ! 

ពានរង្វាន់វីរបុរស
សាលារៀន WBNA
សូមអបអរសាទរចំពោះ បឋមសិក្សា 
Carl Lauro ស្មៀន Rebecca 
Tetreault, បឋមសិក្សា Asa 
Messer អ្នកប្រឹក្សាសាលារៀន 
Elizabeth Heald, ខាងលើ, និង 
អនុវិទ្យាល័យ West Broadway  
គិលានុបដ្ឋាយិកា Lynn Dubois, 
ខាងស្តាំ, សម្រាប់ការទទួលបានជាមួយពានរង្វាន់វីរបុរសសាលារៀននៅ
កិច្ចប្រជុំប្រចាំឆ្នាំ West Broadway Neighborhood Association 
(WBNA)។ WBNA រៀបចំការជួបជុំភូមិដ្ឋាន និងអាជីវកម្មនៅ
ផ្នែកខាងលិចនៃព្រូវីដិន ដើម្បីថែរក្សា និងផ្សព្វផ្សាយសហគមន៍
ទីក្រុងលក្ខណៈចម្រុះបែបប្រវត្តសាស្រ្តរបស់យើង ជាកន្លែងដែល
មានសុវត្ថិភាព រស់រវើក និងប្រកបដោយនិរន្តរភាពដើម្បីក្លាយជា 
SWELL (ការទិញទំនិញ ធ្វើការ ការទទួលទាន រស់នៅ និងការសិក្សាក្នុង
មូលដ្ឋាន) ។ សូមអបអរសាទរចំពោះអ្នកអប់រំដ៏អស្ចារ្យទាំងនេះដែល
ត្រូវបានទទួលស្គាល់!

• តើមានអ្នកណាអាចបញ្ឈប់កីឡាបាល់បោះនារី Juanita Sanchez ពីដំណើរទៅកាន់វគ្គផ្តាច់ព្រ័ត្របានទេ? 
ទិនានុប្បវត្តិព្រូវីដិន, ថ្ងៃទី 27 ខែមករា

• Cole Strange របស់ Patriots ទៅទស្សនកិច្ចសិស្សសាលាបឋមសិក្សា Young Wood 
ABC6, ថ្ងៃទី 25 ខែមករា

• នៅលើកម្រាលកីឡាចំបាប់ មានហេតុផលជាច្រើនសម្រាប់ Hope 
ទិនានុប្បវត្តិព្រូវីដិន, ថ្ងៃទី 20 ខែមករា

 c ទិវាប្រធានាធិបតី (ឈប់សម្រាក) 
ថ្ងៃច័ន្ទ ទី 20 ខែកុម្ភៈ

 c វិស្សមកាលរដូវរងា (ឈប់សម្រាក) 
ថ្ងៃទី 21-24 ខែកុម្ភៈ
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